
泉华院教〔2018〕24 号

关于印发《现代学徒制教学管理实施办法

(试行)》的通知

各二级学院（部）：

为深入贯彻教育部《关于开展现代学徒制试点工作的意

见》和福建省教育厅《福建省教育厅关于加快推进现代学徒

制项目建设工作的通知》文件精神，建立健全分段育人、多

方参与评价的教学管理制度，构建校企双主体育人的多元化

人才培养模式，推进学校现代学徒制试点工作的规范化、制

度化、有序化。经校长办公会研究，现将《泉州华光职业学

院现代学徒制教学管理实施办法(试行)》印发给你们，请遵

照执行。

附件：《现代学徒制教学管理实施办法(试行)》

泉州华光职业学院

2018 年 6 月 15 日

附件：



泉州华光职业学院现代学徒制教学管理实施办法

（试行）

根据《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》

和《福建省教育厅关于加快推进现代学徒制项目建设工作的

通知》有关要求，就现代学徒制教学管理工作制定该实施办

法。

一、指导思想

以面向市场、服务发展、促进就业为宗旨，以培育具有

专业技能与工匠精神的高素质人才为目标，以学徒（学生）

的技术技能培养为核心，以校企深度合作和双导师联合传授

为支撑，建立健全分段育人、多方参与评价的教学管理制度，

构建校企双主体育人的多元化人才培养模式。

二、教学组织管理

加强现代学徒制试点班教学管理是试点工作的基础性

工程，是深化校企合作、实施双导师联合传授、提高学徒（学

生）技术技能水平的关键。各试点项目单位应当建立科学、

完善的现代学徒制试点班教学常规管理机制，使教学工作规

范化、制度化、有序化。

（一）组织机构

试点项目单位根据学徒（学生）培养的实际需要，可联

合设立试点项目教学、科研管理团队，也可安排专人分管。

负责组织、协调现代学徒制试点班的人才培养方案、课程标



准、授课计划、教案等文件的编制，负责试点班的开班仪式、

日常教学管理、督导检查、考核评价、年度报告、周期总结

及资料收集整理工作。

（二）管理模式

学徒（学生）在学校期间实行班级管理为主、小组管理

为辅，在企业期间实行小组管理为主、班级管理为辅的合作

管理模式。校企双方负责组织现代学徒制的教学、岗位轮训

和考核评价，并进行日常管理。

三、人才培养方案编制

现代学徒制人才培养方案是实施现代学徒制教学及管

理的主要依据，学校、企业及行业协会应根据技术技能人才

的成长规律和行业企业工作岗位的实际需求，按照“合作共

赢，职责共担”的原则共同完成编制。人才培养方案应明确

规定各个教学阶段尤其是实践教学阶段的教学资源配置，包

括实训岗位、技术力量（企业导师、学校导师）、实训场地、

实训设备、实训材料、教材、课程资源等的配置与利用。

各试点项目单位负责组织对人才培养方案进行论证，报学校

试点工作领导小组审核后执行。

四、课程体系建设

落实立德树人根本任务、适应职业教育内涵发展、全面

提高育人水平，让每个学徒（学生）都能成才。构建符合职



业教育规律、体现现代学徒制特征、具有专业特色的课程体

系。

（一）校企共同制定学徒岗位标准

以企业为主，校企双方共同制定学徒岗位标准。通过规

范岗位名称，描述岗位内容，确定岗位所需的知识和专项技

能要求，明确核心能力和技术等级。以企业为主，校企双方

共同制定岗位群轮岗实训标准，明确规定每一个具体岗位的

实训时间、操作规范、技术要点、达标要求以及轮岗顺序。

（二）建立特色化现代学徒制课程体系

现代学徒制课程体系基本内容包括公共基础课程、专业

基础课程、专业技能课程和拓展课程等模块。

（三）校企共同建设基于工作内容的专业课程

校企双方应当针对试点专业，制定课程标准，共同建设

基于工作内容的专业课程。专业课程应以学徒制岗位所需的

知识和技能为载体，设计单项技能训练项目和综合能力训练

项目（或案例），课程内容既要符合整个行业通用的专业理

论知识和基本技术技能，也要符合合作企业所需的岗位技

能。

（四）开发适合岗位标准的课程资源

校企双方应当积极开发基于岗位工作内容、融入相关国

家职业技能标准的专业教学内容，开发适合试点专业岗位标



准、与现代学徒制教学相适应的教材和数字化教学资源，及

时用于教学实践。

五、教学组织实施

现代学徒制试点班教学应当坚持以学徒（学生）为中心、

能力为本位，遵循职业教育教学规律与职业领域工作规律相

一致原则，构建双场所工学交替的新型教学模式。

（一）按照工学交替方式安排教学过程

现代学徒制试点单位应当与企业共同制定专业教学实

施方案，根据学徒（学生）培养目标要求和校企双方的资源

配置情况，将公共基础课程、专业理论课程、校内实训基地

教学实践与企业岗位群轮训四部分教学内容进行整体规划，

制定教学实施方案，合理安排双场所教学内容和任务，配置

校企双导师双向流动授课，规范课程开设，做好教学记录，

按照工学交替的方式安排教学过程。

（二）突出专业技能教学特色

专业技能教学是现代学徒制教育特色的具体体现，是实

现培养目标、培养学徒（学生）职业能力和专业动手能力的

重要教学过程。包括实验实训、项目设计等内容的各项专业

技能教学应具备完整清晰的教学标准、指导书、教学计划和

技能训练教材。专业技能教学实行岗位群轮训和岗位达标制

度，每个岗位按照布置任务、策划、实施、检验、反馈、评



价等完整的教学环节进行限定时间的训练，训练结束后进行

考核。

（三）灵活采用各种教学方法

根据课程类型，灵活采用集中讲授、企业培训、项目教

学和岗位轮训等教学组织形式。企业岗位轮训阶段主要以导

师带学徒的方式进行教学，根据不同专业特点，组成学习小

组，确保学徒（学生）熟练掌握每个轮训岗位所需的技能。

（四）课程管理与工作量计算

教务处根据现代学徒制专业人才培养方案，下达学期开

课计划。各试点单位应按学校的规定及时上报开课安排，开

课信息统一纳入教务系统管理。

校内教师带队到企业参加生产实训，按照带队期间校内

教学工作量计算工作补贴，带队天数由人事处计入教师赴企

业、行业实践锻炼履历。

企业授课原则上实行小班分组式教学（按照 20±5 人进

行分组）。学校按照 200 元/组/半天，为企业师傅计算工作

补贴，特殊情况除外。

企业师傅来校授课的按照外聘教师课酬管理办法执行。

课时的签到以及课酬的发放按照学校的有关规定执行。

六、教学质量监控与评价

各试点项目单位应当建立教学质量标准、工作规范、考

核奖惩以及教学事故责任追究制度。



（一）建立定期检查、及时反馈的质量监控机制

各试点项目单位应当依据现代学徒制试点班的教学目

标与教学规范要求，建立定期检查、合作企业及时反馈等形

式的教学质量监控机制，通过采集、处理和利用各种教学反

馈信息，对教学效果进行检测、鉴定和评价，并做出改进决

策。

建立学徒（学生）学习管理档案，安排专人定期检查学

习实践情况，全程跟踪指导和管理学徒（学生）学习实践过

程。及时采集从入校到毕业期间学徒（学生）各个阶段的数

据，对毕业后的学徒（学生）进行跟踪调研，对教学实施效

果进行综合分析。

（二）建立多方参与的考核评价机制

1.考核组织。各试点项目单位负责组织现代学徒制教学

质量的日常考核，按照过程性考核和终结性考核相结合的原

则，由双导师和行业、企业专家或第三方机构对学徒（学生）

学习情况进行考核。

2.考核内容。校企双方共同制订以育人为目标的学徒

（学生）考核评价标准，并根据专业特点，合理分配学徒（学

生）工作态度、实训表现、理论考核成绩和专业技能考核成

绩所占比重。根据每个轮训岗位的实训考核标准，合理设计

各种评价表格，从学徒（学生）在岗位轮训期间理论知识和

专业技能掌握程度、学习态度、实训表现、岗位工作任务完



成情况和职业素养等方面，制定岗位技能考核指标和评分细

则，对轮训岗位群进行技能达标考核。

3.考核程序。岗位考核采取分阶段考核的方法，在完成

每个岗位的实训任务后，经过学徒（学生）自我鉴定、学校

导师对学徒（学生）进行理论考核、企业导师和行业专家对

学徒（学生）进行技能考核、双导师联合对学徒（学生）进

行综合考核等程序，综合评价学徒（学生）在该岗位的实训

成绩并按时录入成绩系统。

抄 送：董事会，校领导。

泉州华光职业学院办公室 2018 年 6月 15 日印发


